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INTRODUCCION

Presentacién personal del(los) facilitador(es).

Devocional de 2 Samuel 12. El profeta Natdn se acerca a David
y le cuenta la historia de un hombre rico con una gran cantidad
de ovejas y ganado que negd su apoyo personal a un viajero, en
cambio, tomé un cordero del hombre pobre y se lo ofrecié al via-
jero. David se enfurece al ver que un hombre rico hiciera tal cosa.
Natdn responde, “tU eres ese hombre” refiriéndose a cémo David
orquestd la muerte de Urias el hitita después de su romance con
Betsabé. Estas palabras se convierten en una oportunidad de
mentoreo para ayudar a David a darse cuenta de sus defectos
y cambiar para ser un mejor lider. Sin embargo, las acciones de
David que llevaron a la muerte de Urias el hitita tendrian conse-
cuencias, incluida la muerte de su hijo recién nacido.

Estas palabras del profeta Natdn se producen después de que
David cometiera esta terrible accién. §Cudnto mejor hubiera sido
si se hubiera acercado alguien a David antes de su romance con
Betsabé? zHabria escuchado? zHabria habido alguna diferen-
cia? No lo sabemos, pero aprendemos la importancia y el poder
del mentoreo de impacto a través de esta historia.

Comparta esta cita: “Puedes contar la cantidad de semillas en
una manzana, pero es imposible contar la cantidad de manzanas
en una semilla”. (fuente desconocida)

éPor qué es tan importante el mentoreo? Afecta a una persona
hoy y a innumerables personas después, ya que el comporta-
miento se reproduce en otros y en otros y en otros.

Conéctese con el horario de clases. En este curso aprenderemos
por qué el mentoreo es fundamental para nuestras creencias
Wesleyanas / Arminianas. Aprenderemos cémo la Iglesia del
Nazareno afirma la necesidad de mentorear para ser mas se-
mejantes a Cristo en nuestra jornada de vida. Ore por el tiempo
de la clase.
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SESION I - LA CONCIENCIA CRISTIANA COLECTIVA

El Manual de la Iglesia del Nazareno (p.46) nos ensefia la im-
portancia de la conciencia cristiana colectiva iluminada y guiada
por el Espiritu Santo.

Entendemos que la conciencia cristiana colectiva resulta en la for-
macién de un conjunto de creencias, ideas y actitudes morales
compartidas que se convierte en una fuerza unificadora para los
Nazarenos a nivel mundial. La comprensiéon compartida de estas
creencias, ideas y actitudes morales resulta en similitudes entre
los Nazarenos de todo el mundo.

Esta creencia da como resultado una necesidad vital de ensefianza
y mentoria para que los Nazarenos de todo el mundo comprendan
y encarnen estas creencias, ideas y actitudes morales compartidas.

EJERCICIO INDIVIDUAL
Témese 5 minutos y piense en alguien o algunos que haya cono-
cido fuera de su pais y como han impactado su vida. Lo men-
torearon de alguna manera? zLos mentored? Escriba sus pensa-
mientos en su manual.

COMPARTIR EN GRUPO
Comparta uno de esos nombres y un breve ejemplo de cémo le
ayudé la relacién.

Este ejercicio confirma el valor de las relaciones y el papel del
mentoreo en la Iglesia del Nazareno. El Manual de la Iglesia del
Nazareno contiene la conciencia cristiana colectiva de 2.6 mi-
llones de Nazarenos, ya que el contenido estd determinado por
casi 1,500 delegados que representan 164 dreas del mundo en
cada Asamblea General.

En esta clase, repasaremos las secciones del Manual que nos in-
forman sobre nuestra formacién doctrinal de mentoreo desde
una perspectiva Wesleyana y Arminiana.
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SECCION I - EL PACTO DE CONDUCTA CRISTIANA F[] N |) A M ENT[]S

(MANUAL PAGS. 54 Y 55) DOCTRINALES DE

El Manual de la Iglesia del Nazareno incluye una declaracién I-A M ENTURIA

sobre cdmo debemos comportarnos como seguidores de Cristo.

El contenido de la declaracién proporciona informacion sobre ° Q

nuestra formacién doctrinal de mentoreo. M e POR GARY HARTKE
NAZARENO

EJERCICIO INDIVIDUAL:
Tiene cinco minutos para leer la siguiente seccion del Manual,
encierre en un circulo o subraye las palabras que describen una
relacién de mentoreo.

“Afirmamos la creencia en un Dios cuya creacidn es un acto
de amor. Habiendo experimentado a Dios como amor san-
to,entendemos que la Trinidad es una unidad de amor entre
el Padre, el Hijo y el Espiritu Santo. Por lo tanto, tenemos
el anhelo en lo més profundo de nuestro ser de relacio-
narnos con otros. Ese anhelo se cumple finalmente al vivir
en una relacién pactada con Dios, la creacién y amando
al préjimo como a uno mismo. Nuestra creacién como se-
res sociales es buena y hermosa. Reflejamos la imagen de
Dios en nuestra capacidad de relacionarnos y en el deseo
de hacerlo. El pueblo de Dios es formado como uno en
Cristo, una comunidad rica de amor y gracia. Dentro de
esta comunidad, los creyentes son llamados a vivir como
miembros fieles del cuerpo de Cristo. La solteria debe ser
valorada entre el pueblo de Dios y apoyada en la riqueza
del companerismo de la iglesia y la comunidn de los san-
tos. Vivir como una persona soltera es involucrarse, como
Jesus lo hizo, en la intimidad de la comunidad, rodeado de
amigos, dando la bienvenida y siendo bienvenido, y expre-
sando un testimonio de fidelidad.” (P.45 Manual de la IDN)

EJERCICIO EN GRUPOS PEQUENOS:

Ahora tendrd 20 minutos para hacer grupos pequefos y re-
pasar las palabras subrayadas. Como grupo, respondan las
siguientes preguntas. Cada grupo tendrd dos minutos para
compartir sus resultados.

1. 2Qué nos ensefia esto sobre el disefio de Dios para el
mentoreo?



2. 2Qué me ensena esto acerca
de cdmo el mentoreo deberia
afectarme personalmente?

3. 2Qué me ensefa esto acerca
de cdmo el mentoreo debe im-
pactar el cuerpo de Cristo?

[Deténgase aqui para una
discusién en grupos pequeiios]
Bienvenidos luego de su tiempo
de discusion en grupos pequeios.
Ahora escucharemos de cada gru-
po que tendrd dos minutos para

compartir lo que descubrieron en

El Pacto de Conducta Cristiana.

SESION 111 - EL PACTO DEL CARACTER CRISTIANO
(MANUAL PAG. 38)

El Manual de la Iglesia del Nazareno también incluye una sec-
cién sobre el Cardcter Cristiano.

EJERCICIO INDIVIDUAL:

Tiene cinco minutos para leer la siguiente seccion del Manual,
luego encierre en un circulo o subraye las palabras que descri-
ben una relacién de mentoreo.

Identificarse con la Iglesia visible es el privilegio bendito y el de-
ber sagrado de todos los que se salvan de sus pecados y buscan
la plenitud en Cristo JesUs. Se requiere de todos los que deseen
unirse con la Iglesia del Nazareno, y asi caminar en comunién con
nosotros, que muestren evidencia de la salvacién de sus pecados
mediante un caminar piadoso y una piedad vital; y que serdn, o
deseardn sinceramente ser, limpiados de todo pecado que mora
en ellos. Ellos evidenciardn su compromiso con Dios.

PRIMERO.
Haciendo lo que se ordena en la Palabra de Dios, que es nuestra
regla tanto de fe como de prdctica, que incluye:

1. Amar a Dios con todo el corazén, alma, mente y fuer-
zas, y al préjimo como a uno mismo (Exodo 20:3-6;
Levitico 19:17-18; Deuteronomio 5:7-10; 6:4-5;
Marcos 12:28-31; Romanos 13:8-10).

2. Presionando la atencién de los inconversos sobre las afir-
maciones del evangelio, invitdndolos a la casa del Sefior
y tratando de orientar su salvaciéon (Mateo 28:19-20;
Hechos 1:8; Romanos 1:14-16); 2 Corintios 5:18-20).

]
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. Ser cortés con todas las personas (Efesios 4:32; Tito 3:2;

1 Pedro 2:17; 1 Juan 3:18).

. Ser Otiles a los que también son de la fe, soportdndose en

amor los unos a los otros (Romanos 12:13; Gdlatas 6:2,10;
Colosenses 3:12-14).

. Procurar hacer el bien al cuerpo y al alma de las per-

sonas; alimentando al hambriento, vistiendo al desnu-
do, visitando al enfermo y preso, y sirviendo al nece-
sitado, cuando se les da la oportunidad y la habilidad
(Mateo 25:35-36; 2 Corintios 9:8-10; Gadlatas 2:10;
Santiago 2:15-16; 1 Juan 3:17-18).

. Contribuir al sostenimiento del ministerio y la iglesia y su

obra en diezmos y ofrendas (Malaquias 3:10; Lucas 6:38;
1 Corintios 9:14; 16:2; 2 Corintios 9:6-10; Filipenses 4:15-19).

. Atender fielmente a todas las ordenanzas de Dios y los medios

de gracia, incluido el culto publico de Dios (Hebreos 10:25),
el ministerio de la Palabra (Hechos 2:42), el sacramento de
la Cena del Seiior (1 Corintios 11:23-30); escudrifiar las Es-
crituras y meditar en ellas (Hechos 17:11; 2 Timoteo 2:15;
3:14-16); devocionales familiares y privados (Deuteronomio

6: 6-7; Mateo 6: 6).

SEGUNDO.

Evitando el mal de todo tipo, que incluye:

1.

Tomar el nombre de Dios en vano (Exodo 20:7;
Levitico 19:12; Santiago 5:12).

. Profanar el Dia del Sefior mediante la participacién en ac-

tividades seculares innecesarias, permitiéndose asi prdcticas
que niegan su santidad (Exodo 20:8-11; lsaias 58:13-14;
Marcos 2:27-28; Hechos 20: 7; Apocalipsis 1:10).

. Inmoralidad sexual, como relaciones prematrimoniales, ex-

tramaritales o entre personas del mismo sexo; perversion
en cualquier forma o negligencia y conducta impropia
(Génesis 19:4-11; Exodo 20:14; Levitico 18:22; 20:13;
Mateo 5:27-32; Romanos 1:26-27; 1 Corintios 6:9-11;
Gadlatas 5:19; 1 Tesalonicenses 4:3-7; 1 Timoteo 1:10).

. Habitos o prdcticas que se sabe que destruyen el bienestar

fisico y mental. Los cristianos deben considerarse templos del
Espiritu Santo (Proverbios 20:1; 23:1-3; 1 Corintios 6:17-20;
2 Corintios 7:1; Efesios 5:18).
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3. 8Cémo incorporaria hoy es-

. Pelearse, devolver mal por mal, murmurar, difamar, difun-
dir conjeturas perjudiciales para los buenos nombres de los
demds (2 Corintios 12:20; Gdlatas 5:15; Efesios 4:30-32;
Santiago 3:5-18; 1) Pedro 3:9-10).

. Deshonestidad, aprovecharse para comprar y vender, dar
falso testimonio y obras semejantes a las de las tinieblas
(Levitico 19:10-11; Romanos 12:17; 1 Corintios 6:7-10).

. La complacencia del orgullo en la vestimenta o el com-
portamiento. Nuestro pueblo debe vestirse con la senci-
llez y la modestia cristianas que se convierten en santidad
(Proverbios 29:23; 1 Timoteo 2:8-10; Santiago 4:6;
1 Pedro 3:3-4; 1 Juan 2:15-17).

. MUsica, literatura y entretenimientos que deshonran a Dios
(1 Corintios 10:31; 2 Corintios 6:14-17; Santiago 4:4).

TERCERA.

Permaneciendo en una comunién cordial con la iglesia, sin pro-
testar contra sus doctrinas y usos, sino totalmente comprometi-
dos con ella y participando activamente en su continuo testimo-
nio y alcance (Efesios 2:18-22; 4:1-3, 11-16; Filipenses 2:1-8;
1 Pedro 2:9-10).

EJERCICIO EN GRUPOS PEQUENOS:

Ahora tendrd 20 minutos para formar grupos pequefios y re-
pasar las palabras subrayadas. Como grupo, respondan las si-
guientes preguntas. Cada grupo tendrd cinco minutos para com-
partir sus resultados.

1. 2Cémo se le ha ensefiado a aprender acerca de estas cua-

lidades de cardcter?

2. Cémo cambiaria la forma en
que fue asesorado sobre es- [Deténgase aqui para una discu-

tas cualidades de cardcter? sién en grupos pequefios]

Bienvenidos de vuelta a su discusidn

tas cualidades de cardcter en

una relacién de mentoreo? ) o
Pacto del Cardcter Cristiano.

en grupos pequefios. Cada grupo
tendrd ahora cinco minutos para

compartir lo que se descubrié en El
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SESION IV - LOS ARTICULOS DE FE #11 - LA IGLESIA FU N D A M E NT[]S

El Manual de la Iglesia del Nazareno proporciona 16 articulos DUBTRINALES DE

de fe que brindan nuestras creencias doctrinales fundamentales. I-A M ENTU R IA
Articulo 11 se centra en la iglesia.

“Creemos en la Iglesia, la comunidad que confiesa a Jesucris- M Q POR GARY HARTKE

to como Senor, el pueblo del pacto de Dios renovado en B ererr
Cristo, el Cuerpo de Cristo llamado a ser uno por el Espiritu
Santo mediante la Palabra. Dios llama a la Iglesia a expresar

su vida en la unidad y la comunién del Espiritu; en adoracién
por medio de la predicacién de la Palabra de Dios, en la
observancia de los sacramentos y el ministerio en su nombre;

en la obediencia a Cristo, la vida santa y la mutua rendicidn

de cuentas. La misién de la Iglesia en el mundo es compartir

la obra redentora y el ministerio reconciliador de Cristo en

el poder del Espiritu. La Iglesia cumple su misién haciendo
discipulos mediante el evangelismo, la educacién, mostrando
compasién, trabajando por la justicia y dando testimonio del
reino de Dios. La Iglesia es una realidad histérica que se or-
ganiza en formas culturalmente adaptadas; existe tanto como
congregaciones locales y como

cuerpo universal; aparta a per-

sonas llamadas por Dios para  Témese 5 minutos y lea esta de-
ministerios especificos. Dios lla-  claracién y subraye o encierre en
ma a la Iglesia a vivir bajo su  un circulo las palabras que identi-
gobierno en anticipacién de la  fican el mentoreo.

consumacion en la venida de

nuestro Senor Jesucristo.” (P27
Manual IDN)

(Exodo 19:3; Jeremias 31:33; Mateo 8:11; 10:7; 16:13-19,
24; 18:15-20; 28:19-20; Juan 17:14-26; 20:21-23; Hechos
1:7-8; 2:32-47; 6:1-2; 13:1; 14:23; Romanos 2:28-29; 4:16;
10:9-15; 11:13-32; 12:1-8; 15:1-3; 1 Corintios 3:5-9; 7:17;
11:1, 17-33; 12:3, 12-31; 14:26-40; 2 Corintios 5:11-6:1;
Gdlatas 5:6, 13-14; 6:1-5, 15; Efesios 4:1-17; 5:25-27;
Filipenses 2:1-16; 1 Tesalonicenses 4:1-12; 1 Timoteo 4:13; Hebreos
10:19-25; 1 Pedro 1:1-2,13; 2:4-12,21;4:1-2,10-11; 1 Juan 4:17;
Judas 24; Apocalipsis 5:9-10)



EJERCICIO EN GRUPOS PEQUENOS:

Ahora tendrd 20 minutos para pasar a grupos pequeios y re-
pasar las palabras subrayadas. Como grupo, organice las pala-
bras que ha marcado con un circulo o subrayado en categorias
principales que nos ayuden a comprender el papel del mentoreo
en la iglesia local. Cada grupo

tendrd cinco minutos para com- Deténgase aqui para una discusion

partir sus resultados. en grupos pequefios

COMPARTIR EN GRUPO:
Cada grupo compartird lo que descubrié en el Articulo 11-
La Iglesia.

En este ejercicio, su grupo probablemente descubrié las dreas
de adoracién, discipulado, companerismo y testimonio. Estos son
esenciales para los valores centrales de la Iglesia del Nazareno
de que somos personds que se caracterizan por nuestros tres va-
lores fundamentales expresados a través de las palabras Cris-
tiano, Santidad y Misional.

Un ejercicio digno después de este curso seria organizar todo lo
que hemos revisado en las categorias de Cristiano, Santidad y
Misional. El resultado seria un recurso integral para proporcionar
la base de un programa de mentoreo de impacto.

SECCION V - REGLAS DE LA BANDA DE WESLEY

En los afos 1700, John Wesley creé un modelo de mentoreo
llamado “bandas” que sirvié como un proceso para la responsa-
bilidad mutua y el mentoreo. El propdsito de las bandas era ayu-
dar a cada persona a obedecer los mandamientos de Dios. Esto
debia hacerse confesdndose unos a otros sus faltas, orando unos
por otros y buscando sanidad. El modelo requeria que los par-
ticipantes se reunieran semanalmente y se comprometieran con
la veracidad audaz y, como resultado, una gran vulnerabilidad.

Después de un tiempo de canto y oracién, cada persona respon-
deria estas cuatro preguntas:

1. 6Qué pecados conocidos ha cometido desde nuestro Ultimo
encuentro?
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2. 2Con qué tentaciones se ha
enfrentado?

3. 8Cémo fue liberado?

4. 2Qué ha pensado, dicho o he-

Deténgase aqui para una
discusién en grupos pequeiios

cho de lo que duda que sea
pecado o no?

Ahora tendrd 10 minutos para una discusién en grupos pequefos
sobre las siguientes preguntas:

1. 2Alguna vez ha estado en una relacién de mentoreo en la
que se le hicieron estas preguntas? gPor qué? zPor qué no?

2. sFuncionaria el concepto de las Reglas de la Banda de Wes-
ley en su iglesia hoy? gPor qué? 3Por qué no?

Bienvenidos de nuevo luego de su tiempo de discusién en grupos
pequeios.

En algin momento a lo largo del tiempo, las Reglas de la Banda
de Wesley se descontinuaron en la mayoria de las iglesias. Existe el
peligro de que los creyentes vivan aislados, sin mentoreo, sin respon-
sabilidad, eso es una receta para el desastre. La Iglesia del Naza-
reno continba afirmando que se necesitan relaciones de mentoreo;
sin embargo, la forma puede verse diferente segin su contexto.

La clave es desarrollar un modelo que funcione para usted, ba-
sado en El Pacto de Conducta Cristiana, El Pacto de Cardcter
Cristiano y el Articulo 11 - La Iglesia.

La declaracién misional de la Iglesia del Nazareno, “hacer dis-

cipulos semejantes a Cristo en las naciones” se cumple cuando se
implementa el mentoreo de impacto.

0
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SECCION VI - MENTOREO DE IMPACTO Y LIDERAZGO DE
SERVICIO

Robert Greenleaf identifica 10 Caracteristicas fundamentales

para servir como mentor de otros. (Northouse, Teoria y Prdctica

del Liderazgo, 201 3). Estas 10 Caracteristicas son las siguientes:

1. Escuchar. La comunicacién entre lideres y seguidores es un pro-

2

ceso interactivo que incluye enviar y recibir mensajes (es decir,
hablar y escuchar). Los lideres siervos se comunican escuchando
primero. Reconocen que escuchar es una disciplina aprendida
que implica escuchar y ser receptivo a lo que los demds tienen
que decir. Al escuchar, los lideres de servicio reconocen el punto
de vista de los seguidores y validan estas perspectivas.

Empatia. La empatia es “ponerse en los zapatos” de otra per-
sona e intentar ver el mundo desde el punto de vista de esa
persona. Los lideres siervos empdticos demuestran que real-
mente comprenden lo que los seguidores piensan y sienten.
Cuando un lider siervo muestra empatia, estd confirmando y
validando al seguidor. Esto hace que el seguidor se sienta Unico.

Sanacién. Sanar significa hacerlo todo. Los lideres siervos
se preocupan por el bienestar personal de sus seguidores.
Apoyan a los seguidores ayuddndolos a superar problemas
personales. Greenleaf sostiene que el proceso de sanacién
es una via bidireccional para ayudar a los seguidores a vol-
verse integros; los mismos lideres siervos son sanados.

Conciencia. Para Greenleaf, la conciencia es una cualidad
dentro de los lideres de servicio que los hace sumamente
sintonizados y receptivos a su entorno fisico, social y politico.
Incluye comprenderse a uno mismo y el impacto que uno tie-
ne en los demds. Con conciencia, los lideres siervos pueden
hacerse a un lado y verse a si mismos y a sus propias pers-
pectivas en el contexto mds amplio de la situacién.

Persuasion. La persuasidon es una comunicacién clara y per-
sistente que convence a otros a cambiar. A diferencia de la
coercidn, que utiliza la autoridad posicional para forzar el
cumplimiento, la persuasién crea cambios mediante el uso de
argumentos suaves Yy sin prejuicios.

I
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6. Conceptualizacién. La conceptualizacion se refiere a la ca-

©

0

pacidad de un individuo para ser un visionario de una or-
ganizacioén, proporcionando un sentido claro de sus objetivos
y direccién. Esta caracteristica va mas alld del pensamiento
operativo del dia a dia para centrarse en el “panorama
general”. La conceptualizacién también equipa a los lide-
res siervos para responder a problemas organizacionales
complejos de manera creativa, permitiéndoles lidiar con las
complejidades de la organizacién en relacién con sus metas
a largo plazo.

Prevision. La previsiéon abarca la capacidad de un lider
servidor para conocer el futuro. Es una habilidad para pre-
decir lo que viene en base a lo que estd ocurriendo en el
presente y lo que ha sucedido en el pasado. Para Greenle-
af, la previsién tiene una dimensién ética porque cree que
los lideres deben ser responsables de cualquier falla para
anticipar lo que razonablemente podria preverse y actuar
de acuerdo con ese entendimiento.

Mayordomia. La mayordomia consiste en asumir la respon-
sabilidad del papel de liderazgo que se le ha confiado al
lider. Los lideres siervos aceptan la responsabilidad de ad-
ministrar cuidadosamente a las personas y la organizacién
que se les ha encomendado dirigir. Ademds, mantienen a la
organizacién en confianza por el bien de la sociedad.

Compromiso con el crecimiento de las personas. La con-
ceptualizaciéon de Greenleaf sobre el liderazgo de servicio
hace que sea muy importante tratar a cada seguidor como
una persona Unica con un valor intrinseco que va mds alld
de sus contribuciones tangibles a la organizaciéon. Los lide-
res siervos estdn comprometidos a ayudar a cada persona
de la organizacién a crecer personal y profesionalmente.
El compromiso puede tomar muchas formas, incluso brindar
a los seguidores oportunidades de desarrollo profesional,
ayudarlos a desarrollar nuevas habilidades laborales, in-
teresarse personalmente en sus ideas e involucrarlos en la
toma de decisiones.

12
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10.Construyendo comunidad. El liderazgo de servicio fo-

El Dr. John Bowling (Grace-Full Leadership (Liderazgo Lleno de
Gracia), 2011) identifica @ formas en que un lider influye en otro

menta el desarrollo de la comunidad. Una comunidad es
una coleccién de individuos que tienen intereses y objetivos
compartidos y sienten un sentido de unidad y afinidad. La
comunidad permite a los seguidores identificarse con algo
mds grande que ellos mismos y que valoran. Los lideres sier-
vos construyen una comunidad para proporcionar un lugar
donde las personas pueden sentirse seguras y conectadas
con los demds, pero aun se les permite expresar su propia
individualidad.

hacia el mentoreo de impacto:

1.

2.

3.
4.
5.

6.
7.
8.

9.

Compartir informacién. Compartir informacion afirma a los de-
mds que son lo suficientemente importantes como para que se
les confie la divulgaciéon completa y crea un marco para que un
empleado comprenda mejor las decisiones administrativas.
Hacer las preguntas correctas. A menudo, la mejor manera
de presentar una idea alternativa es simplemente hacer una
pregunta como “3cudl seria la desventaja de implementar lo
que estamos hablando?”

Modelar el comportamiento deseado.

Construir relaciones clave.

Cambiar la cultura empresarial. La cultura de la organiza-
cién se basa en la misién, los valores, las tradiciones, la pers-
pectiva, los métodos y el espiritu general del grupo.
Establecer la agenda.

Proyectar una visién convincente.

Limitar las opciones proporcionando algunas opciones apro-
badas previamente.

Proporcionar retroalimentacion.
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SECCION VII - PENSAMIENTOS FINALES

Piense en su superhéroe mitico favorito (Superman, Capitdn Ma-
ravilla, Batman, Hombre Arafia, etc.)

La mayoria de las historias sobre superhéroes miticos siguen el
mismo patrén. Una persona comin recibe un llamado a la accién.
EI/EIIa responde con una accién que termina en un fracaso, un
desastre y, probablemente, una experiencia cercana a la muer-
te. En medio del fracaso y la desilusién, aparece un mentor y los
ayuda a crecer y desarrollarse. El progreso ocurre en medio de
muchas pruebas con continuos fracasos en medio de un progreso
constante. Finalmente, surge un superhéroe que ha superado los
obstdculos y fracasos, aprendiendo cémo cumplir con este lla-
mado a la accién para derrotar al mal, salvar vidas y hacer del
mundo un lugar mejor.

Aungue entretenido, ninguno de nosotros serd nunca un superhéroe.
$Cémo se alinea tu historia (viaje) con este mitico viaje de un super-
héroe? ¢Ha conocido a alguien que dejé de liderar debido a un fra-
caso que podria haber sido una historia diferente si alguien se habia
unido como mentor? La mayoria de los mentores se ven a si mismos
como personas muy corrientes u ordinarias. 2Quién fue como un pro-
feta Natdn para ti¢ (refiérase a la historia del rey David al principio.)

EJERCICIO INDIVIDUAL
Escriba su(s) nombre(s) en su manual junto con lo que dijeron o
hicieron que los convirtié en mentores de impacto para usted.

EJERCICIO INDIVIDUAL

Enviele hoy a esa persona un mensaje de texto, correo electréni-
co o publicacién en las redes sociales (si aun estd vivo) y agra-
dézcales por la inversién en su vida. Puede ser una sorpresa total
para la persona cuando se entere del impacto que tuvo en usted.

DESAFIO FINAL

Necesitamos mentores de impacto para cumplir con nuestra mi-
sion de “hacer discipulos semejantes a Cristo en las naciones”.
Considere desarrollar un programa de mentores que se centre
en las secciones del Manual que estudiamos hoy.
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Lecciones de los Gansos Voladores. Para terminar, veamos cinco lec-
ciones que podemos aprender de los gansos voladores identificados
por George Houston (Byron, The Power of Principles (El Poder de
los Principios), 2006). Estos principios nos recuerdan cudnto también
podemos beneficiarnos de las relaciones de mentoreo de impacto:

* Hecho # 1: A medida que cada ganso bate sus alas, crea un
impulso para las aves que lo siguen. Al volar en formacién
de V, toda la bandada agrega un 71% mdés de alcance de
vuelo en comparacién a si cada ave volara sola. Leccién: las
personas que comparten una direcciéon comin y un sentido
de comunidad pueden llegar a donde van mds rdpida vy
mas facilmente porque viajan impulsadas unas por otras.

* Hecho # 2: Cuando un ganso se sale de la formacién, de re-
pente siente el arrastre y la resistencia de volar solo. Vuelve
rapidamente a la formacién para aprovechar el poder de
elevacion del ave que se encuentra inmediatamente frente
a él. Leccioén: si tenemos tanto sentido comin como un ganso,
nos mantenemos en formacién con los que se dirigen hacia
donde queremos ir. Estamos dispuestos a aceptar su ayuda
y brindar nuestra ayuda a los demds.

* Hecho # 3: Cuando el ganso lider se cansa, gira de regreso
a la formacién y otro ganso vuela a la posiciéon de punta.
Leccién: vale la pena turnarse para hacer las tareas difici-
les y compartir el liderazgo. Al igual que con las claves, las
personas son interdependientes de las habilidades, capaci-
dades y disposicién Unica de dones, talentos o recursos de
los demds.

* Hecho # 4: Los gansos que vuelan en formacién graznan
para animar a los que van adelante a mantener su veloci-
dad. Leccién: debemos asegurarnos de que nuestro graz-
nido sea alentador. El poder del estimulo es la calidad del
graznido que buscamos en grupos donde hay un estimulo, la
produccién es mucho mayor.

* Hecho # 5: Cuando un ganso se enferma o es herido, dos
gansos salen de la formacién y lo siguen para ayudarlo y
protegerlo. Se quedan con él hasta que muere o puede vo-
lar de nuevo. Luego se lanzan con otra formacién o alcanzan
al rebaiio. Leccidn: si tenemos tanto sentido comdn como los
gansos, nos apoyaremos los unos a los otros tanto en los mo-
mentos dificiles como en los fuertes.
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EJERCICIO INDIVIDUAL

Tome 5 minutos y escriba las respuestas a estas preguntas:

1.

2. ¢Qué necesita hacer para fortalecer la forma en que estd
mentoreando a otros?
3. 3Cudl es la conversacién mas Agradezca a la clase por su
importante que necesita tener ¢ ticipacion.
en este momento? 3Con quién?  Cicrre en oracién.
r

2Qué necesita hacer para fortalecer la forma en que estd
siendo mentoreado?

Bowling, John. (2011). Grace-full leadership. Kansas City,
MO: Beacon Hill Press.

Byron, W. (2006). The power of principles. Danvers, MA:
Orbis Books.

DePree, M. (1989). Leadership is an art. New York, NY:
Doubleday.

George, B. (2007). True north. San Francisco, CA: Jossey-Bass.
Northouse, P. (2013). Leadership theory and practice.
(6th ed.) Los Angeles, California: Sage Publications.
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